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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
- --- ---- -. . . - --- . . - - -- - - - -- - - --- - - - - -- - - --- - -- - 

भाग - ड 
PART II - Section 4 

. ... - - -. - - . . -- 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

( 2 ) पम्नकालयाध्यक्ष श्रेणी 3 पद से संबंधित श्रम संख्यांक 2 क 

के सामने, स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( वित्त विभाग ) 

शयिष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- - "rra ई " 
नई दिल्ली, 26 मई, 1990 

( 3 ) स्टाफ कार चालक पद से संबधिन क्रम संख्याक 4 क के 

मामने , स्तंम 10 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रणिष्टि 
का . नि . पा . 102.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 

रखी जाएगी, 
क परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , रक्षा लेखा 
( समूह "ग " और समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1970 का और 

___ अर्थात : - - "एक वर्ष 
मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात :- - 

( 1 ) महा यक महानियंत्रक रक्षा लेना उपनियंतक रक्षा लेखा 

मला यफ नियंबक रक्षा लेखा से संबंधित ग्राणलिरिफ श्रेणी III के पद से 
1 .( 1 ) इन नियमों का गंभित नाम रक्षा लेगा ( मगह " , " और 

संबंधित प्रम मंगनांक 8 के सामने, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
ममह " ध पद ) भी संकोचन नियम . 1990 है 

निम्नलिस्थित प्रविष्टि रखी जाएगी । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नागेन्द्र को प्रवन्त रोग 

अर्थात् : - - "एक वर्ष 
2. रक्षा लेखा [ समू : "ग " और ममह " " पद (भर्ती नियम , 

टिप्पण --- रक्षा लेखा ( ममह " " और ममह " " पद 
1970 ) उममें एमके पश्चात का नियम में संशोधिन किया गया है । में 

( भनी नियम , 1970 अधिसूममा का . प्रा . 4025 तारीख 23 गुलाई, 
नियम 1 के उपनिगम ( 1 ) में अंक " 1070 के स्थान पर अंक " 1151 " 1971 में प्रकाशित फिरा गा थे । उनका पण्यानवी मंशोधन निम्न 
रखे जा । 

लिखित द्वारा वि . या गर । - - 
. उक्त नियमों की प्रन गुची म . गोर " अनसूत्री वर्ग " " मेवा 1 . का प्रा . मं . 559 तारोख 16 सितम्बर , 1973 
के मोचे ( 1 ) हिन्दी अनुवादमा शेणो ? पद में गंबंधित क्रम मं० सम्म के 2. का . प्रा . मं . 2लाख 12 जनवरी , 1974 
मामने, संभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्निन प्रविष्टि 

3 . मा . का . नि . म . 286 तारोख 1 मार्च, 1975 
रस्त्री जागती. अर्थात् :--- " क " 

का . प्रा . गं . 1757 तारीख ६ नवम्बर , 1975 
1263 GI! 00 -1 
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( 2 ) against serial No. 2- A relating to the post of Libre 

rian Grade - III , In column 10 , for the entry, tho 
following entry shall be substituted , namely: " One 

year " ; 
(3 ) against serial No. 4 - A relating to the post of Staff 

Car Driver , in column 10 for the entry , the follow 
ing atry shall be substituted , namely : - One year" ; 


ल 


6. का . पा . सं . 138 तारीख 10 जनवरी, 1976 
6. का . पा . सं . 3902 तारोख 30 प्रसूपर, 1976 
7. का . मा . सं . 2596 तारीख 9 सितम्बर , 1978 
8. सा . का . नि . 1188 तारीख 30 सितम्बर, 1972 
9. का . भा . सं . 702 तारीख 24 फरवरी, 1979 
10. का . मा . सं . 1154 तारीख 7 अप्रैल, 1979 
1 !. का . मा . 4 . 1440 तारीख 5 मई, 1979 
12. सा . का . नि . सं . 702 तारीख 19 मई, 1979 
13. सा , का . नि . सं . 48 तारीख 19 जनवरी , 1990 
14. सा . का , नि . सं . 178 तारीख 16 फरवरी , 1990 
15. मा . का . नि . सं . 482 तारीख 2 मई, 1980 
16. का . प्रा . सं 2038 सारोख 2 मगस्त 1980 
17. सा . का . नि . मं . 1038 तारीख 28 नवम्बर, 1981 
18. सा , मा . नि . सं . 119 तारीख 6 फरवरी, 1988 
19. सा . का . नि . म . 311 तारीख 25 मार्च, 1982 
20. सा . का . नि . सं . 592 तारीख 13 अगस्त , 1983 
21. सा . फा . नि . 853 तारीख 19 नवम्बर, 1923 
22. सा . का . नि . 1009 सारीख 1 दिसम्बर, 1953 
23. सा . का . नि . सं . 228 तारीख १ मा , 19P4 
24. का . नि . पा . धं . 215 तारीब 2 अगस्त , 1965 
25. का . नि . मा . 30 तारीख 27 सितम्बर, 1986 
26. फा . नि . मा . सं . 3022 तारीम्ब 7 जनवरी, 1987 
27. का . नि . प्रा . सं . 79 तारीख 23 अप्रैल , 1988 
26. का . नि . प्रा . सं . 370 तारीख 13 जनवरी, 1990 

[ सं , 0898/ ए एन VIII एष औ ( पी सी (एम) 1/ 

टी . एस . माधवन, महायक वित्तीय सलाहकार सम . 
MINISTRY OF DEFENCE 

( Finance Division) 

New Delhi, the 26th May , 1990 
S. R. O . 102 . In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President horoby 
makos the following rules further to amend the Defence 
Accounts ( Group C and D posts ) Recruitment Rules , 1970 , 
namely : — 

1 , ( 1 ) These rules may be called the Defence Accounts 
( Group C and D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1990. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Defence Accounts ( Group C and D Posts) Rec 
ruitment Rules, 1970 ( hereinafter referred to as the said rules) , 
in rule 1 , in pub -rule ( 1 ), for the figurce " 1970 " the figures 
“1971 " shall be substituted . 

3. In the Schedule to the said rules, under the heading 
" The Schedule Part- I Group C Service ": 
( 1) against serial No. 1- B relating to the post of Hindi 

Translator Grade -II, in Column 10 , for the entry , 
the following entry shall be substituted , namely - - 
" One year "; 


(4 ) against serial No. 8 relating to the post of Stepo 

graphers Grade- III attached to ACGDA /DCDA / 
ACDA, In column 10, for the entry , the following 

entry shall be substituted, namely: - - " One year ". 
Note : The Defence Accounts ( Group C and D 
posts ) Recruitment Rules , 1970 were Published with 
notification No, S .O . 4025 dated the 23rd July 1971. 
Subsequently amended by : 
1. S. O . No. 2558 dated the 16th Sept., 1972 
2. S. O . No . 82 

dated the 12th Jan ., 1974 
G . S. R . No . 286 dated the 1st Mar., 1975 
S. O . No. 4757 

dated the 8th Nov. 1975 
S . O . No. 136 

dated the 10th Jan. 1976 
S . O . No . 3902 dated the 30th Oct, 1976 . 
7. S . O . No . 2596 dated the 9th Sept. 1978 . 

G . S . R. No . 1188 dated the 30th Sept. 1978 
9 . S . O . No. 702 dated the 24th Feb ., 1979 
10 . S . O . No . 1154 dated the 7th April 1979 
11 . S. O . No .1440 dated the 5th May 1979 
12. G . S. R. No. 702 dated the 19th May 1979 
13. G . S . R . No. 48 dated the 19th Jan., 1980 
14. G. S. R . No . 178 dated the 16th Feb., 1980 . 
15 . G . S. R . No . 482 dated the 3rd May , 1980 . 
16. S. O . No. 2038 dated the 2nd Aug., 1980 . 
17. G . S. R. No . 1038 dated the 28th Nov., 1981. 
18. G. S. R . No . 119 dated the 6th Feb., 1982. 
19. G . S. R. No. 311 dated the 25th March, 1982 . 
20. G. S. R . No. 592 dated the 13th August , 1983. 
21 . G. S . R . No . 853 dated the 19th Nov., 1983. 
22 . G. S. R. No . 1009 dated the 31st Dec., 1983. 
23. G. S. R. No . 226 dated the 3rd March, 1984 . 
24 . S . R . O . No . 215 dated the 2nd August , 1985 . 
25. S . R . O . No. 302 dated the 27th Sept., 1986 . 
26. S. R. O . No . 3 dated the 7th Jan., 1987. 
27 . S . R . O . No . 79 dated the 23rd April , 1988 . 
28. S . R. O . No . 370 dated the 13th Jan. 1990 . 

[ No . 0698 / AN/ VIII/ HD/( PC )] 


T. S. MADHAVAN, Asstt. Financial Adviser 

(Coord ), 


नई दिल्ली , 20 अप्रैल , 1990 


का . नि . मा . 103 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेत्र 309 मे परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय , मास्टर 
जबरल माफ माडिमेंस झाच, सेना मुख्यालय , अनुवाद अधिकारी ( स्सी / भप्रेजी ) रूसी भाषा दुभाषिया भर्ती नियम , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रक्षा मंसालय , मास्टर जनरल माफ मानस मार्ग , सेमा मुख्यालय, अनुवाद अधिकारी ( रूसी/ पंग्रजी ) सासो 
भाषा दुभाषिया भर्ती संशोधम नियम , 1990 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 


[ भाग II खंड ] 
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2. रक्षा मंत्रालय , मास्टर जनरल माफ मार्गमस पांच , सेना मुख्यालय प्रमुगाव अधिकारी ( रूसी/ अंग्रेजी/ सी भाषा ) बुभाषिया भर्ती नियम , 1985 में 
अनुसूपी के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : 

टिप्पण : मुलनियम भारत के रामपन्न भाग 2, खंड 4 में 12 प्रसूबर, 1985 को मा , मि . प्रा . 222 तारी 13 सितम्बर, 1985 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे । 


अनुसूची 


arr 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयम पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए प्रायुसीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेषा ( पेंशम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
मधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


7 


- 


ना 


मनपाव अधिकारी * ( 1990 ) कार्यभार साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं 
( रसी/ अंग्रेजी/ के प्राधार पर परि. सेवा समूह " क " व . रो . 100- 4000 रु. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
रूसी ) माषा वर्तन किया जा सकता राजपत्रित , अननुसचिवीय 

गए अनुवेशों या पादेशों के प्रमु 
धुभाषिया 

सार सरकारी सेषकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पणी : - प्रायु सीमा भषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियस की 
गई मंतिम तारीख होगी न कि 
यह प्रतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , मरणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, मागालंड, तिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
क लदास खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्पा जिले के पांगी 
उप खंड, मंदमाम और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में अभ्यपियों 
4; लिए मिहित की गई है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक मौर अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पहंताएं 

लिए विहित पायु मौर शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोषप्त म्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


आवश्यक 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान विश्वविद्यालय से योनिक विद्युत , 

दुर संचार या उत्पादन इंजीनियरी में डिप्लोमा या 
. गमतुल्य । 
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- ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ससी भाषा में दुभा 

पिया के म्सर के ममतुल्य डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iii ) सूसी भाषा के अध्ययन या रूसी से अंग्रेजी में या अंग्रेजी 

से इसी में अनुवाद कार्य/मिर्षचन कार्य का 2 यर्प का 

अमुभष । 
दिप्पण : - महताएं अन्यथा सुप्रहित प्रथियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : 2- ~ अनुभव संमंधी प्रईता संघ लोक सेवा भायोग के विषकानु 

सार मनुसूचित जातियों भौर अनुसूचित जन जातियों 
के मम्मपियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती 
है जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए उपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय :(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इसी भाषा 

में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) तकमीको प्रकाशमों के अनुपाव का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति ;भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

द्वारा तपा विभिन्न पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतसा 

- - - - - . ...-- -- - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ारा भर्ती की दशा में बे घेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- --- 


- 


-- 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुनियोगम जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए ३९ 


( ii ) जिन्होंने 2000 - 3000 रुपए के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए के या समतुल्य वेतममान 

___ वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; भोर 
( ब ) जिमके पाम स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने व 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहलाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की भवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 

प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुर्मियोजन ----- 
एसे सशस्त्र बल कार्मिकों पर भो , जिन्हें एक वर्ष की अवधि के भीतर 
- सेवानिवृत्त होना है या रिजर्ष में स्थानान्तरित किया जाना है 

पीर जिनके पास स्तम्भ 9 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने पाले 
व्यक्तियों के लिए महताएं और अनुभव है , विचार किया जाएगा 
ऐसे अधिकारियों को उस तारीख तक जिसको व सशस्त्र बल से 
सेवा निवृत्त होने है प्रतिनियुक्ति पर रखा जाएगा और उसके 

भावान्जा, पुननियोजन पर रखा जा सकेगा । 
सिभिल पवों के प्रतिविदेश से अधिषिता की मायु तक पूनियोजन 


[ भाग 
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यवि विभागीय प्राणति समितिहसी उसी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रापाग से 

परामर्श किया जाएगा । 


13 


11 


_ . . 


- - 


समह "क " विभीगीय प्रोलाति ममिति : 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
किया जाएगा 


पुष्टि पर विचार करने के लिए : 
1 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

मौर संयुक्त सनिय का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से समद्ध उप सचिव , रक्षा मंत्रालय -- सदस्य 
3 विलुप्त और यानिकजीनियरी , मास्टर जनरल माफ प्रार्थनेंस ब्रांच , सेना 

मख्यालय से मिग्रेडियर या समतुल्य प्रास्थिति 

का एक अधिकारी -- सदस्य 
टिप्पण : -- सी भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोमति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा मायोग के 
अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि संघ लोक सेवा मायोग 
उमका भमुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोपति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


[ फाईल सं . 99084/मु प्रम भर्ती - 2] 
विजय कुमार ठाकुर, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


New Delhi, the 20th April , 1990 


S .R .O . 103 ,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Defence , 
Master General of Ordnance Branch , Army Headquarters 

Translation Officer (Russian English ) Ruyglan Language In 
terpreter Recruitment Rules, 1985, naruely : 


2 . In the Ministry of Defence, Master General of Ordnance 
Branch, Army Headquarters , Translation Officer ( Russian / 
English ) , Russian Language Interpreter Recruitment Rules, 
1985 , for the Schedule the following Schedule shall be 
substituted , namely :- - 


1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Master General of Ordance Branch, Army Headquarters , 
Translation Officer ( Russian / English ) / Russian Language Jn 
terpreter Recruitment ( Amendment) Rules, 1990 . 


( Note : Principal rules published on 
the 12th October, 1985 vide SRO 222 
dated the 13th September , 1985 in the 
Gazette of India , Part II, Section 3 ). 


SCHEDULE 


- - - 


Name of post. 


Name of post 


Number of posts 


Number of posts 


Classification 


Clasification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


2 


Translation Officer 
( Russian/ English )/ 

Russian Language 
Interpreter 


8 * ( 1990) * Subject to vari - General Central Service 
ation dependent on work - Group A , Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB 
100- 4000 . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non- selection post . 


Whether benefit of added 
years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension) Rules, 
1972 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. . 


- 


- . . . -.. 


- . 


- 


. . . - - - - -- - - -- -- - - - 


- - - - - - 


-. 


Not applicable 


No 


Notexceeding 35 years. 
(Reliable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government).- . . 
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Noto : The crucial dato for determining tho 

ago limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Labaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Anddaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


Period of probation , 
if any . 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees, 


8 


9 


10 


Not applicable 


One year 


Essential: 
(i) Diploma in Mechanical/ Electrical/ Tele 

communication or Production Engineering 
from a recognised Institution /University or 

cquivalent. 
( ii ) Diploma equivalent to interpretership 

standard in the Russian Language from a re 

cognised University or equivalent. 
(üi) 2 years experience of teaching Russian or 

translation work /interpretation work , from 

Russian to Engiish and vice -versa . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidate otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient nuniber of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 

cies rescrved fom them . 
Desirable : 
(i) Degree in Russian language from a recognised 

University or cquivalent. 
( ii ) Experience of translation of technical 

publications. 


IN 11 - 


RO 4T THE": FTE 26, 1900NTT 5 , 1912 


233 


Mothod of recruitment whether by In case of recruitment by promotion or deputation or transfer, 
direct recruitment or by promotion or by grades from which promotion or deputation or transfer to be 
deputation or transfer and porcentage made 
of the vacancies to be filled by various 
methods 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - - 


12 


Transfer on deputation /reemployment 
failing which by direct recruitment. 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 – 3500 or equivalent; or 
( iii) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640-- 2900 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 
( Period of deputation including period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 
Transfer on deputation /Re- employment : 
The Armed Forces personnel who are due to retire or to be trans 
ferred to reserve within a period of one year and having the quali 
fications and experience prescribed for direct rocruits under column 
8 shall also be considered . Such officers will be given deputation 
tcrms upto the date on which they are due for release from the 
Armed Forces and thereafter they may be continued on re 
employment (re -employment upto the age of superannuation with 
reference to Civil posts). 


- 


- 


- - 


-Gi 


If a Departmental promotion Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


TA 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


13 


- 


14 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


G - - 


- 


- 


Selection on each occasion shall be 
made in consultation with the Union 
Public Service Commission . 


Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) 
1. Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Office of 

the Chief Administrative Officer and Joint Secretary , 

Ministry of Defence - Chairman . 
2 . Deputy Secretary administratively concerned , 

Ministry of Defence - -Member. 


- 


- - - 


- - 
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- 


- - - 


3. Officer of the status of Brigadier or equivalent from Electri 

cal and Mechanical Engineering, Master General of 
Ordnance Branch , Army Headquarters, 

Ministry of Defence - Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the Commission for approval. if , however , these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- - - - - 


- - - - -- 


- 


(File No. 99084 /CAO /R -II) 
V .K . THAKUR , Dy. Chief Administrative Officer 
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